Sociedad de Beneficencia
de Iquitos

N’ 046-2020-SBI

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO.
Iquitos, 09 de junio del 2020.

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE
IQUITOS.

El Oficié N° 032-2020/GG, de fecha 08 de junio 2020, la Gerencia General de la
SBI, remite los actuados en relacién al acuerdo de Directorio N° 40 de fecha 06 de junio
2020; y;

. CONSIDERANDO:

. Que, el Decreto Legislativo N° 1411, publicado el 11 de setiembre del afio 2018,
regula la naturaleza juridica, funciones, estructura organica y otras actividades de las
Sociedades de Beneficencia y en su Art. 7° establece las funciones del Directorio de las
Sociedades de Beneficencia.- Inc. i) “Aprobar los planes, programas y demds documentos
necesarios para la gestién de la institucion y la proteccion social de su poblacion objetivo™.

Que, asimismo la acotada norma en su Art. 10° establece las funciones del Presidente
del Directorio, y en el Inc. f), sefiala “Emitir y suscribir las resoluciones presidenciales,
oficializando los acuerdos del Directorio que lo requieran™.

Que, en Sesién Ordinaria de los miembros del Directorio de la Sociedad de
Beneficencia de Iquitos, llevada a cabo el 06 de junio 2020, el Lic. Adm. JUAN PIO
FLORES TANG — Gerente General de la SBI., informa al Directorio que ha sido elaborado el
Reglamento de Organizacién y Funciones —ROF, sustentando que este documento de
gestion tiene por objeto determinar la mision, vision, objetivos, funciones régimen
econdomico y financiero, laboral, asi como la Estructura Orgénica de la Sociedad de
Beneficencia de Iquitos hasta el tercer nivel organizacional; y en Acuerdo de Directorio Ne°
040-2020-SBI, por unanimidad fue aprobado el citado Reglamento de Organizacion y
Funciones de la SBI.

Que, estando a lo expuesto, con visacion de la Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia General, Gerencia de Administracién y Gerencia de Planeamiento Estratégico y
Financiero de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos, y; en uso de las atribuciones conferidas
por el Art. 10° Inc. f) del Decreto Legislativo N° 1411 - Que Regula la Naturaleza Juridica,
Funciones, Estructura Organica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: OFICIALIZAR el Acuerdo de Directorio N° 040-2020-SBI,
tomado en Sesién Ordinaria de fecha 06 de junio 2020, donde fue aprobado el Reglamento de
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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones de la Sociedad de Beneficencia de lquitos es un
documento técnico normativo y de gestion institucional que formaliza la estructura organica de
la Entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de su mision, vision y objetivos.
Contiene las funciones generales de la entidad y las funciones especificas de los drganos y
unidades organicas Yy establece sus relaciones y responsabilidades.

La Sociedad de Beneficencia de lquitos es una persona juridica de derecho publico interno, de
ambito local, provincial; cuenta con autonomia administrativa, economica y financiera cuya
rectoria ejerce el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP, a través de la
Direccion de Comunidad y Familia; no solo se ha adoptado, una organizacion acorde con los
lineamientos de la politica del indicado ente, tratando de realizar un efectivo apoyo en la
cobertura de la Asistencia Social a los sectores de la poblacion en alto riesgo socio econémico,
si no, que ademas se le ha proporcionado a la Institucion un enfoque y orientacién empresarial
que le permita efectivizar una real proyeccién social, asi como optimizar los programas
generadores de recursos propios. Acorde con lo expuesto, esto es posible, con el adecuado
funcionamiento de los drganos de Linea a quienes se les ha dado un especial tratamiento.

La Sociedad de Beneficencia de lquitos tiene su domicilio fiscal en calle Raymondi N° 333 de
la ciudad de lquitos, Provincia Maynas, Region Loreto, la misma que viene funcionando desde
el 13 de noviembre de 1898.

Es preciso indicar que mediante Decreto Legislativo N° 1098 se aprobd la Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, y mediante el Decreto
Supremo N° 003-2012-MIMP se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Que mediante Decreto Legislativo N° 1411 de fecha 12 de Setiembre del 2018 y su modificatoria
Decreto de Urgencia N° 009-2020, fue regulada la Naturaleza Juridica, Funciones, Estructura
Organica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia.

TITULO PRIMERO

DEL CONTENIDO Y ALCANCES

Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento determina la mision, vision, objetivos, funciones régimen econdémico y
financiero, laboral, asi como la estructura orgénica de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos
hasta el tercer nivel organizacional.




TITULO SEGUNDO

DE LA NATURALEZA, MISION, JURISDICCION OBJETIVOS Y FUNCIONES

Articulo 2.- Naturaleza

La Sociedad de Beneficencia de lquitos es una entidad de derecho publico interno, de ambito
local Provincial.- Cuenta con autonomia administrativa, econémica y financiera. La Sociedad de
Beneficencia de lquitos no se constituye como entidad publica, se rigen por lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1411 y su modificatoria, para el adecuado control, por las normas de los
sistemas administrativos de defensa judicial del Estado y control; asi como por las normas que
regulan los bienes estatales en lo que respecta a la disposicion de bienes inmuebles de las
Sociedades de Beneficencia; y de manera subsidiaria por las normas del Cédigo Civil y la Ley
General de Sociedades.

Las actividades comerciales de las Sociedades de Beneficencia se rigen exclusivamente por el
Cddigo Civil y demas normas del sector privado.

Articulo 3.- Mision

Somos una institucién que brindamos servicios de bien social protegiendo a los grupos
vulnerables de pobreza, pobreza extrema y en riesgo social, prestando servicios orientados al
desarrollo integral a nifios y adultos mayores.

Articulo 4.- Vision

Ser una institucion integral, lider y auto sostenible, consolidado en servicios de proteccién social
con recursos humanos altamente calificados, motivados e identificados con los valores y
objetivos institucionales, que se reflejara en la disminucion de la pobreza, logrando el desarrollo
sostenido de las personas en situacion de riesgo y abandono, administrando eficazmente los
recursos patrimoniales y centros productivos.

Avrticulo 5.- Jurisdiccién
El ambito Jurisdiccional de la Sociedad de Beneficencia de lquitos, es el distrito de lquitos y
con alcance a los distritos pobres de la Provincia de Maynas, Region Loreto.

Articulo 6.- Objetivos
Asimismo, los objetivos que dirigen la labor desarrollada por la Sociedad de Beneficencia de
Iquitos, son lo siguiente:

a. Prestar asistencia adecuada, al nifio, adolescente y adulto mayor, en abandono y/o
situacion de riesgo, vulnerabilidad y extrema precariedad econdmica, previa
evaluacion.

b. Construir, ampliar, equipar y/o mantener adecuada la infraestructura, para una
atencion apropiada de los asistidos, asi como gestionar recursos Y/o equipamiento
a nivel nacional o internacional.

c. Generar mayores recursos econdémicos, para asistir a la mayor cantidad de poblacion
vulnerable.

d. Administrar y canalizar adecuadamente las donaciones y aportes voluntarios de los
benefactores para los fines sociales establecidos de ayuda a los grupos mas vulnerables.




e. Contribuir con la formacion educativa a nifios, nifias y adolescentes varones y mujeres
de escasos recursos econdmicos, en los niveles iniciales, primarios y secundarios en la
Institucion Educativa “Maria Teresa de Calcuta”.

f. Contribuir en la solucién de las necesidades de salud y bienestar social de las
personas adultas mayores en situacion de abandono y/o extrema pobreza econdmica,
de acuerdo con la politica de la institucion en el “Centro de Atencion Residencial de
la Persona Adulto Mayor San Francisco de Asis”.-CARPAM

g. Contribuir con la formacién educativa a nifios, nifias de escasos recursos econémicos en
zonas marginales en el “Comedor Infantil Nifios de Jesus”.

h. Atender, conducir y administrar de manera apropiada los servicios funerarios del
Cementerio General “San Miguel Arcangel”.

i. Atender, conducir y administrar de manera apropiada los servicios medicos
integrales que se brindan a través del Centro Médico “Virgen de la Salud”.

Articulo 7.- Funciones:

Son funciones generales de la Sociedad de Beneficencia de lquitos:

a)

b)

f)

9)

h)

Formular, aprobar, dirigir, coordinar, brindar, supervisar y evaluar los servicios de
proteccion social en el ambito local provincial, y las actividades comerciales ejecutadas
conforme a su finalidad y de acuerdo con la normativa emitida por el ente rector.
Administrar sus bienes y los que adquiera por cualquier titulo o modalidad, legados,
herencias vacantes, donaciones de terceros, entre otros, de acuerdo a la normativa vigente.
Celebrar convenios y contratos con instituciones publicas y privadas, nacionales o
extranjeras, para optimizar la rentabilidad de los recursos que administra y desarrollar
proyectos que generen ingresos destinados al cumplimiento de su finalidad.

Formular y ejecutar los proyectos directamente vinculados a la finalidad a que se refiere el
articulo 2 del presente Decreto Legislativo.

Promover la coordinacion y concertacion con la comunidad y sus organizaciones, en las
intervenciones que desarrollen.

Proponer a los diferentes niveles de gobierno, proyectos para la implementacion de los
servicios de proteccion social a favor de su poblacion objetivo.

Construir, acondicionar, conservar, y administrar los centros de atencion, comedores,
cementerios, locales funerarios, y demas inmuebles de su propiedad, de conformidad a la
normativa vigente.

Organizar juegos de loterias y similares directamente o a través de terceros mediante la
suscripcion del contrato asociativo para su ejecucion.

Las demas funciones establecidas en la normativa vigente sobre la materia.
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TITULO III

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO1

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 8.- Para el cumplimiento de sus fines y objetivos, la Sociedad de Beneficencia de
Iquitos adopta la siguiente Estructura Organica:

1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
1.1. DIRECTORIO
1.2. PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO.
1.3. GERENCIA GENERAL.

2. ORGANOS DE CONTROL
2.1. OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

3. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
3.1. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
3.2. GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
3.2.1. OFICINA DE INFORMATICA'Y ESTADISTICA
3.2.2. OFICINA DE PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
3.2.3. OFICINA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES

4. ORGANOS DE APOYO
4.1. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
4.1.1.OFICINA DE TESORERIA
412 OFICINA DE CONTABILIDAD Y CONTROL PREVIO
4.1.3.OFICINA DE RECURSOS HUMANQOS
4.1.4.OFICINA DE LOGISTICA'Y PATRIMONIO

5. ORGANOS DE LINEA
5.1. GERENCIA PROTECCION SOCIAL
5.1.1.OFICINA DEL CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL PARA PERSONAS
ADULTAS MAYORES “SAN FRANCISCO DE ASIS”.

5.1.2 OFICINA DEL COMEDOR INFANTIL “NINOS DE JESUS”.

5.1.3.OFICINA DEL CENTRO EDUCATIVO N° 601491 "MADRE TERESA DE
CALCUTA".

5.2. GERENCIA DE NEGOCIOS

5.2.1.OFICINA DE SERVICIO FUNERARIO INTEGRAL “SERFIN”

5.2.2.OFICINA DE INMOBILIARIA.

5.2.3.OFICINA DEL CENTRO MEDICO “VIRGEN DE LA SALUD”




CAPITULO II

DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION DEL DIRECTORIO

Articulo 9.- El Directorio es el 6rgano de mayor nivel de las Sociedades de Beneficencia.

DE LOS INTEGRANTES DEL DIRECTORIO

Articulo 10.- El Directorio esta integrado por cinco (5) miembros, quienes deben ser residentes
de la jurisdiccién donde funciona la Sociedad de Beneficencia, contar con estudios universitarios
concluidos y con experiencia laboral minima de cinco (5) afios en entidades publicas o privadas.

La composicion del Directorio es la siguiente:

a) Dos (2) personas designadas por el Gobierno Local Provincial, donde se encuentra
ubicada la Sociedad de Beneficencia, uno de los cuales es designado como Presidente/a
del Directorio.

b) Dos (2) personas designadas por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
quien sustituye a el/la Presidente/a en caso de ausencia.

c) Una (1) persona designada por el Gobierno Regional donde se encuentra ubicada la
Sociedad de Beneficencia.

DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Articulo 11.- EI ejercicio en el cargo como Miembro del Directorio es personal y en
consecuencia indelegable. Son solidariamente responsables de los acuerdos adoptados y actos
practicados en el ejercicio de su cargo, salvo que hagan conocer su
disconformidad u opinién en contra, asentada en el libro de actas o con arreglo a Ley.

DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO

Articulo 12.- El Directorio de la Sociedad de Beneficencia de lquitos se reune para tomar
decisiones en un maximo de tres (3) sesiones ordinarias al mes, y extraordinariamente cuando
sea convocado por la Presidencia del Directorio, Las citaciones se cursaran por lo menos con 48
horas de anticipacion.

DEL QUORUM DE LAS SESIONES

Articulo 13.- El quérum de las sesiones sera de tres miembros incluido la Presidencia del
Directorio. La Presidencia tiene voto dirimente. Las decisiones del Directorio serdn tomadas
por mayoria simple de votos de los Directores presentes en la sesion.

Los Miembros del Directorio perciben una dieta por asistencia efectiva a sesion, de acuerdo a
los importes aprobados por el 6rgano Rector no se pueden pagar dietas por sesiones a las que no
asiste




DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTORIO
Articulo 14.-Corresponde al Directorio las siguientes funciones:

a) Hacer cumplir los lineamientos de politica y normas emitidas por el Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables relacionadas con la Sociedad de Beneficencia.

b) Cautelar que los recursos obtenidos por las actividades comerciales de la Sociedad de
Beneficencia, se destinen al cumplimiento de su finalidad.

c) Aprobar la suscripcién de convenios y contratos que impliquen la disposicion de bienes
inmuebles de la Sociedad de Beneficencia, en el marco de la normativa vigente. d)
Aprobar la organizacion de juegos de loterias y la suscripcion del contrato asociativo para
su ejecucion.

d) Aprobar el presupuesto anual, el balance general, los estados financieros y la memoria
anual de la Sociedad de Beneficencia.

e) Aprobar la estructura organica de la Sociedad de Beneficencia y sus modificatorias.

f) Aprobar la realizacion de diagnosticos, estudios situacionales, investigaciones relacionadas
con la finalidad de las Sociedades de Beneficencia.

g) Aprobar las auditorias para el adecuado control de la gestion de la Sociedad de
Beneficencia que no se encuentren en la programacion del plan anual de control.

h) Aprobar la designacion o remocion del Gerente General, asi como designar o cesar a
trabajadores/as en los puestos calificados de confianza.

i) Aprobar los planes, programas y demas documentos necesarios para la gestion de la
institucion y la proteccion social de su poblacion objetivo.

DE LA PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO

Articulo 15.- La Presidencia del Directorio es la mas alta autoridad ejecutiva de la Sociedad de
Beneficencia de Iquitos y ejerce su representacion oficial. Es designada por Resolucion
Alcaldia de la Municipalidad Provincial de Maynas.

Para el desempefio de sus funciones contard con el apoyo de una oficina que se
encargue de la imagen y comunicacion institucional, que tendra como funcién principal conducir
el protocolo Institucional, la difusion con alta calidad técnica -interna y externa- de las
actividades y resultados que realiza la Sociedad de Beneficencia de Iquitos; en el cumplimiento
de sus fines y objetivos, mantiene vinculo de comunicacién, informacion y relaciones publicas
entre la Sociedad de Beneficencia de Iquitos y la comunidad en general.

DE LAS FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO
Articulo 16.- Son funciones y /o atribuciones de la Presidencia del Directorio:

El/La Presidente/a del Directorio es el titular de la Sociedad de Beneficencia y sus funciones son
las siguientes:
a) Convocar y presidir las sesiones del Directorio, dirigiendo los debates.
b) Disponer, con el acuerdo de los miembros del directorio, investigaciones, auditorias e
inspecciones que resulten necesarias para la gestion.
c) Proponer al Directorio la designacion o remocion del/ la Gerente General, asi como
designar o cesar a los/las funcionarios/as en los puestos calificados de confianza.
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d) Velar por el cumplimiento de las politicas, objetivos y metas de la institucion a fin de
atender a las poblaciones vulnerables.

e) Supervisar el cumplimiento de los acuerdos del Directorio de la Sociedad de
Beneficencia.

f) Emitir y suscribir las resoluciones presidenciales, oficializando los acuerdos del
Directorio que lo requieran.

g) Representar a la institucion en eventos, ceremonias y otras actividades de naturaleza
similar que tengan como finalidad la promocion y/o atencién a las poblaciones
vulnerables.

h) Ejercer las demés funciones que le confiera el Directorio y las normas vigentes.

DE LA GERENCIA GENERAL

Articulo 17.- La Gerencia General es el 6rgano ejecutor de los acuerdos y decisiones que adopta
el Directorio de la Sociedad de Beneficencia. Esta a cargo de un/a Gerente General designado
por el Directorio. El/La Gerente General es el representante legal de la Sociedad de Beneficencia
y méaxima autoridad administrativa de la Sociedad de Beneficencia.

Articulo 18.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia General:

a) Cumpliry hacer cumplir los acuerdos del Directorio.

b) Proponer al Directorio los planes, programas y demas documentos necesarios para la
gestion de la institucion.

c) Establecer mecanismos de captacion de mayores recursos.

d) Ejecutar, coordinar y supervisar los servicios de proteccion social y actividades
comerciales de las Sociedades de Beneficencia.

e) Organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las acciones administrativas de la
Sociedad de Beneficencia.

f) Participar en las sesiones del Directorio, con voz y sin voto.

g) Proponer al Directorio la suscripcion de convenios con entidades nacionales y
extranjeras, y suscribir los convenios previamente aprobados por el Directorio.

h) Aprobar el reglamento de actividades comerciales.

i) Presentar al Directorio los documentos para la gestién de la Sociedad de Beneficencia
como el presupuesto institucional, el balance general, los estados financieros, la
memoria anual y otros documentos para su aprobacion.

J)  Conducir, cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en el presente Decreto Legislativo.

k) Suscribir resoluciones, contratos y todo tipo de documentos de su competencia,
necesarios para la buena marcha de la institucion.

CAPITULO III
DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 19.- La oficina de Control Institucional es el Organo encargado de programar y
ejecutar las actividades de control en el ambito de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos,
de conformidad con la Ley del Sistema Nacional de Control y demas disposiciones pertinentes.

Articulo 20.- La oficina de Auditoria Interna depende jerarquicamente del Presidente del
Directorio de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos y funcionalmente de la Contraloria General
de la Republica y estd a cargo de un Directivo de Confianza, que tiene la atribucion y
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responsabilidad de dirigir, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de la dependencia y
personal a sus cargo e impartir las directivas pertinentes.

Articulo 21.- Son funciones de la Oficina de Control Institucional:

a)

b)

f)

9)
h)

)

k)

Programar, formular y ejecutar el Plan Anual de Control de las dependencias de la
Sociedad de Beneficencia de Iquitos, con conocimiento del Presidente del Directorio
y de la Contraloria General de la Republica.

Efectuar el control posterior en los aspectos técnicos administrativos, econémicos y
contables de conformidad con las Normas del Sistema Nacional de Control y de la
Politica establecida por el Directorio, mediante examenes especiales, auditorias e
inspectorias.

Efectuar las actividades de control dispuestas por la Presidencia del Directorio de la
Institucion, asi como por la Contraloria General.

Informar a la Presidencia del Directorio de la Sociedad de Beneficencia de lquitos, a
la Contraloria General de la Republica y al Organo de Control Direccion de
Beneficencia Publica y /o MIMP, sobre el resultado de las acciones de control.
Realizar inspecciones e investigaciones de las presuntas irregularidades detectadas,
determinando las responsabilidades correspondientes. Informando al titular de la
entidad para que adopte las medidas correctivas.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y servidores publicos y
ciudadanos, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el tramite que
corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.

Efectuar el seguimiento de la implementacion de las recomendaciones o medidas
correctivas adoptadas como resultado de las acciones de control realizado.

Participar como observador en los comités de Licitaciones, Concursos y Bajas de
Bienes y otros que sefialen las normas vigentes.

Orientar y prestar asesoramiento en asuntos de su competencia al Presidente y
Directorio de la Institucién, asi como a las Comisiones y demas instancias de la
Entidad que lo soliciten.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa
interna, aplicables a la entidad, por parte de las unidades Organicas y personal de
ésta.

Programar actividades de capacitaciébn en asuntos de su competencia dirigidas al
personal de la Institucion para evitar eventualidades que afecten el manejo interno. I.
Otras funciones y atribuciones inherentes a su cargo y que le corresponda por ley.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 22.- Son Organos de Asesoria de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos, la
Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina de Planeamiento Estratégico.

DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 23.- La Oficina de Asesoria Juridica es el drgano encargado de asesorar a la
Presidencia del Directorio, Gerencia General y demas 6rganos de la Sociedad de Beneficencia
de Iquitos en asuntos de caracter juridico —legal; emitir opinién sobre la aplicacién e
interpretacion de las normas legales y estudia los asuntos juridicos que se le encomiende.

Articulo 24.- La Oficina de Asesoria Legal depende del Gerente General y esta a cargo de un
Directivo de Confianza, quien tiene la atribucion y responsabilidad de dirigir, coordinar,
controlar y evaluar el funcionamiento de la dependencia y del personal a su cargo, de acuerdo
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con las normas de los sistemas administrativos correspondientes, asi como impartir las
directivas pertinentes.

Articulo 25.- Son funciones de la Oficina de Asesoria Legal:

a. Asesorar, emitir opinion y/o absolver consultas en los asuntos de caracter juridico —
legal que realicen la Sociedad de Beneficencia de Iquitos.

b. Coordinacion permanente con la Procuraduria Publica Municipal de Maynas,
encargada de la defensa de los intereses de la Institucién, respecto a las acciones
judiciales y procedimientos administrativos en los cuales es parte la Sociedad de
Beneficencia Publica de Iquitos, de conformidad a lo previsto en el Decreto Legislativo
N° 1411.

c. Elaborar los proyectos de Resoluciones Presidenciales, por encargo de la Alta
Direccion.

d. Proyectar y /o emitir opinion a las Resoluciones Administrativas que le sean
solicitadas por la Gerencia General.

e. Opinar y mantener actualizado la informacion sobre convenios interinstitucionales,
contratos, bases de concursos de precios, subastas, licitaciones y /o similares. Asi
como suministrar informacion oportuna a las distintas Unidades Orgéanicas de la
Sociedad de Beneficencia de lquitos, sobre disposiciones legales vigentes.

f. Elaborar proyectos de convenios para la ejecucién de actividades y obras de la
Sociedad de Beneficencia de lquitos. Requerida para los objetivos.

g. Visar resoluciones, convenios y contratos que celebre la Sociedad de Beneficencia
Publica de Iquitos.

h. Realizar en el &mbito de su competencia otras funciones que le asigne la Gerencia
General.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 26.- La Gerencia de Planeamiento Estratégico, es el 6rgano encargado de asesorar
a la Presidencia del Directorio, Gerencia General y deméas érganos de la Sociedad de
Beneficencia Publica, en la formulacion y evaluacién de las politicas, planes y programas
institucionales.

Articulo 27.- La Gerencia de Planeamiento Estratégico depende del Gerente General y esta a
cargo de un Directivo de Confianza, quien tiene la atribucion y responsabilidad de dirigir,
coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de la dependencia y del personal a su cargo, de
acuerdo con las normas de los sistemas administrativos correspondientes, asi como impartir
las directivas pertinentes.

Para el desarrollo de sus funciones la Oficina de Planificacion cuenta con la siguiente estructura
organica

s Oficina de Presupuesto y Desarrollo Institucional

Articulo 28.-La Oficina de Presupuesto y Desarrollo Institucional, es la encargada de conducir,
coordinar y asesorar el proceso presupuestario en sus distintas fases de programacion,
formulacion control de la ejecucion y evaluacion, asi como el cierre presupuestal, de
conformidad con las Leyes anuales de presupuesto. En el tema de Racionalizacion, es la
encargada de proponer, normar y orientar los procesos de cambio organizacional, formulando
y/o actualizando los respectivos documentos de gestion Institucional; difundir y desarrollar las
normas y procesos técnicos del Sistema de Racionalizacion Administrativa; proporcionar
informacion estadistica oportuna para la toma de decisiones de la Alta Direccion de la
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entidad. Estd a cargo de un trabajador que depende jerarquicamente de la Gerencia de
Planeamiento Estratégico.

Articulo 29.- Son funciones de la Oficina de Presupuesto y Desarrollo Institucional:

a. Asesorar al Directorio, Presidencia del Directorio, Gerencia General y demas Organos
de la Institucion, en los aspectos relacionados al ambito Asesorar de su
competencia.

b. Formular y proporcionar a la Gerencia General, las politicas objetivos, metas y
presupuesto de la Institucién en funcién de la politica sectorial y nacional.

c. Normar, orientar y conducir las tareas de formulacién, programacion

d. Elaborar y evaluacién de los planes de Trabajo y el Plan Estratico Empresarial de la
entidad

e. Formular y proponer los instrumentos normativos de gestion, tales corno: Reglamento
de organizacion y Funciones (ROF), Cuadro para Asignacion de Personal (CAP),
Manual de Organizacién y Funciones (MOF), Directivas, Manuales de Procedimiento y
otros documentos normativos de la Institucion.

f. Formular el Plan de Inversiones de la Sociedad de Beneficencia de lquitos. g.
Supervisar la aplicacion de los instrumentos normativos de gestion (ROF, CAP y
MOF) Directivas, Manuales y otros documentos normativos de la Institucion.

g. Evaluar, implementar y adecuar los procedimientos orientados a la simplificacion
administrativa, mejora de procesos, asi como realizar estudios de investigacion
operativa.

h. Proponer, conducir y evaluar los procesos de desarrollo organizacional.

i. Emitir opiniones sobre las medidas que impliquen modificaciones o cambios en
Aspectos organizativos de la entidad.

j. Otras funciones que le encargue la Gerencia General, dentro del ambito de su
Competencia.

% Oficina de Informatica y Estadistica

Articulo 30.-La Oficina de Informatica y Estadistica es el érgano encargado de la verificacién
y administracion de los sistemas integrados “SOFTWARE Y HARDWARE”, y de los distintos
sistemas de informacién, para el soporte administrativo de la institucion asi mismo es la
responsable de elaboracion de actividades relacionadas con la elaboracion y difusion de la
estadistica de la SBI.

Articulo 31.- Son funciones de la Oficina de Informatica y Estadistica:

a.
b.

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar todos los procesos informaticos.

Elaborar el Plan de estratégico y plan operativo de sistemas de informacién de la
institucion.

Elaborar el plan de contingencia y lograr la gestion optima de los sistemas de
Informacion.

. Brindar seguridad a los distintos sistemas de informacion de la institucion.

Actuar como contraparte técnica de la institucion de soporte informatico coordinado los
requerimientos realizados.

Orientar, solucionar y dar respuesta a los problemas presentados por usuarios tanto
externos como internos.

. Elaboracion de sistemas integrados para la sistematizacion y optimizacion de los procesos

de informacion de las diversas unidades organicas de la institucion.

. Realizar el soporte técnico de los diferentes sistemas de informacion tanto como

Hardware y Software.

Elaboracién de normas y directivas para un adecuado uso de los sistemas de
cémputo.

Desarrollar las actividades relacionadas con la elaboracion y difusién de las estadisticas de
la SBI
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k. Elaboracion de informes estadisticos para apoyar a la gestion de la Alta Direccion
I. Mantener actualizada la base de datos de estadistica de la SBI

m. Formular y evaluar del Plan de Trabajo de Estadistica de la SBI.

n. Planificar, elaborar e implementar la pagina web, ademas de la actualizacion.

n. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Planeamiento Estratégico.

OFICINA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES
Articulo N°32

Es el érgano de asesoramiento con la responsabilidad de la programacion y formulacion de los
proyectos, Planes y programas de inversion de la SBI, verifica que las inversiones se enmarquen
dentro de la politica institucional de inversiones y monitorea el avance de la ejecucion de los
proyectos de inversion de la SBI.

Articulo N°33
Son Funciones de la Oficina de Programacion de Inversiones.

a. Conducir el desarrollo de la fase de Programacion formulacién del ciclo de inversiones de la
SBI, articulando con agentes interno y externos para tal propdsito

b. Elaborar el Plan Anual de Inversiones

c. Monitorear y supervisar las inversiones realizadas por la SBI.

d. proponer directivas y propuesta de convenios de inversién con instituciones publicas y
privadas

e. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CAPITULO V

DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 34.- Son 6rganos de apoyo la Oficina de la Gerencia Administracion y Finanzas:
La Oficina de Contabilidad y Control Previo, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de
Tesoreria, Yy la Oficina de Logistica y Patrimonio.

DE LA OFICINA DE GERENCIA ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 35.- La Gerencia de Administracién y Finanzas es la encargada de la gestion de las
oficinas de Contabilidad y Control Previo, Logistica y Patrimonio, Recursos Humanos y
Tesoreria.

Articulo 36.-La Gerencia de administracion depende del Gerente General y esta a cargo de un
Directivo de Confianza, quien tiene la atribucién y responsabilidad de dirigir, coordinar
controlar y evaluar el funcionamiento de la dependencia y del personal a su cargo, de acuerdo
con las normas de los sistemas administrativos correspondientes, asi como impartir las
directivas pertinentes.

La Gerencia Administracion y Finanzas tiene la siguiente estructura organica:
Oficina de Contabilidad y Control Previo

Oficina de Logistica y Patrimonio

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Tesoreria

Articulo 37.- Son funciones de la Oficina de Gerencia Administracion y Finanzas, las siguientes:
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a. Planear, dirigir coordinar, controlar y evaluar la administracion de los recursos
financieros, materiales y el potencial humano de la Sociedad de Beneficencia de lquitos, en
concordancia con las normas y procedimientos establecidos.

b. Administrar los fondos y valores financieros.

c. Conducir la elaboracion, y remitir a la Gerencia General para su aprobacion y fines
competentes, los Estados Financieros, Calendarios de Pagos y Autorizaciones de Giros,
en cumplimiento a las disposiciones legales vigentes.

d. Dirigir 'y controlar las acciones correspondientes al  otorgamiento  de
remuneraciones, beneficios sociales desplazamiento de personal., licencias, control de
asistencia término de vinculo laboral, otorgamiento de derechos contratacion de personal y
control de asistencia y permanencia.

e. Asesorar al Directorio, Presidencia y Gerencia General en la formulacion de
lineamientos y acciones de politica, para el cumplimiento de los fines y objetivos de la
Institucion.

f. Coordinar el proceso de programacion, formulacion y aprobacién del Proyecto de
Presupuesto de la institucion.

g. Dirigir, programar y supervisar la ejecucion y control del Presupuesto de la
Institucion.

h. Supervisar la administracion del Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles.

i. Administrar el sistema de adquisiciones y contrataciones de bienes Yy servicios,
garantizando el adecuado y oportuno abastecimiento, a todas las Unidades Organicas que le
permitan la realizacion de sus actividades y/o proyectos.

j. Presentar informes trimestrales sobre el avance de la ejecucion del Plan de Trabajo Anual

k. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente General

Articulo 38.- La Oficina de Contabilidad y Control Previo es el drgano encargado de
programar, coordinar ejecutar y controlar los procesos de contabilidad de la Sociedad de
Beneficencia de lquitos, proporcionando la informacion adecuada y oportuna para la toma de
decisiones de conformidad a las normas y principios vigentes. Esta encargada de recibir, revisar
y contabilizar la documentacion que genere obligacion de pago, aplicando las Normas
Internacionales de Contabilidad, ley general de Sociedades y otras normas aplicables dispuestas
por la SUNAT.

Articulo 39.- Son funciones de la Oficina de Contabilidad y Control Previo:

a. Efectuar los registros contables y la Elaboracion de los Estados Financieros de la
Sociedad de Beneficencia de Iquitos.

b. Coordinar con la oficina la oficina de Logistica y Patrimonio la ejecucion de
inventarios fisicos de activos fijos, existencias en almacén, respectivamente y otros
activos.

c. Efectuar las acciones de conciliacion y liquidacion de las deudas por cobrar de
acuerdo a la normatividad vigente.

d. Realizar las acciones que permitan optimizar la recuperacion de las cuentas por
cobrar, a través de las oficinas de Serfin e Inmobiliaria.

e. Ejecutar los analisis de los indicadores contables y financieros de gestion.

f. Realizar en el &mbito de su competencia otras funciones que le asigne la Gerencia de
Administracion y Finanzas

Articulo 40.- La Oficina de tesoreria depende jerarquicamente de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, es el 6rgano encargado de programar, coordinar y ejecutar los
recursos propios y/o asignados de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos, de conformidad con
las normas y principios vigentes relacionados a la materia de tesoreria.
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Articulo 41.- La Oficina de Recursos Humanos es el drgano encargado de programar,
coordinar, ejecutar y evaluar las acciones referidas a la administracion de los recursos de
personal de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos, promoviendo su desarrollo, capacitacion y
bienestar de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, contribuyendo a un nivel de
calificacion profesional adecuado a la misidn institucional asi como un comportamiento
transparente, ético y honesto, a su vez velard por el cumplimiento de las normas internas y el
Reglamento Interno de Trabajo

Articulo 42.- Son funciones de la Oficina de Recursos Humanos:

a. Ejecutar las acciones y procesos del sistema de administracion de personal
remuneraciones de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos.

Formular el Presupuesto anual de Personal de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos
Proponer las normas internas complementarias que sean necesarias para la mejor
aplicacion de los dispositivos generales, en materia de personal.

d. Ejecutar las acciones correspondientes al otorgamiento de beneficios sociales,
desplazamientos de personal, licencias, control de asistencia, término del vinculo
laboral, otorgamiento de derechos, y control de asistencia y permanencia.

Administrar los legajos de personal de la Sociedad de Beneficencia de lquitos

f. Efectuar las actividades relacionadas con la evaluacion y calificacion del personal de

acuerdo a la normatividad vigente.

Llevar y mantener actualizados los registros y cuadros estadisticos del sistema.

Administrar y ejecutar la planilla de pagos de los trabajadores y practicantes.

I. Elaborar los perfiles de puesto y los términos de referencia para la contrataciéon de personal

j. Realizar estudios de racionalizacién y rotacién de personal, efectuar los contratos de
acuerdo a la normatividad vigente y proyectar su implementacion.

k. Fortalecer la identificacion del personal con la Institucion y la mejora del clima
laboral, asi como brindar asistencia al trabajador y su familia.

|. Elaborar el Plan Anual de Capacitacion orientado a fortalecer capacidades del personal

m. Realizar actividades de integracion y buenas relaciones con el personal de la institucion asi
mismo ser el intermediario en las negociaciones con los gremios de los trabajadores de la
SBI

n. Realizar en el ambito de su competencia otras funciones que asigne la

Gerencia de Administracién y Finanzas

S

Articulo 43.- Las Oficinas de Contabilidad , Tesoreria , Recursos Humanos , Logistica y
Patrimonio dependen de la Gerencia de Administracion y Finanzas estdn a cargo de
Servidores especializados vinculados a la gestion de los sistemas privados , quienes tienen
la atribucion y responsabilidad de dirigir, coordinar, controlar y evaluar el
funcionamiento de las dependencias a su cargo, de acuerdo con las normas de las normas y
directiva internas correspondientes.

CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 44.- Son 6rganos de linea la gerencia de Negocios y la Gerencia de Proteccion Social.
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LA GERENCIA DE PROTECCION SOCIAL

Articulo 45.- La Gerencia de Proteccion Social, son los Organos encargados de planificar,
dirigir, ejecutar y evaluar los planes y programas de asistencia al adulto mayor en
abandono, promocion social, Asistencia al nifio y al adolescente, educacion, salud de la
Sociedad de Beneficencia de Iquitos.

Para el Desarrollo de sus funciones la Gerencia de Proteccion Social tiene la siguiente
estructura organica:

a. Oficina de Centro de Atencion Residencial para Adultos Mayores San Francisco de
Asis -CARPAM.SFA

b. Oficina del Comedor Infantil Nifio Jesus.

c. Oficina de IEIPSMSM N° 601491 Madre Teresa de Calcuta”.

Articulo 46.- La Gerencia de Proteccién Social depende de la Gerencia General esta a cargo de
un servidor capacitado en gestion de programas sociales categoria de, quien tiene la atribucion y
responsabilidad de dirigir, coordinar y evaluar el funcionamiento de las dependencias a su
cargo, de acuerdo con las normas de los sistemas correspondientes, asi como impartir
las directivas pertinentes.

Articulo 47.- Son funciones de Gerencia de Proteccion Social los siguientes:

a. Proponer a la Gerencia General la politica a seguir para el cumplimiento de los
fines de Saludy Promocion Social de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos.

b. Planificar y formular proyectos de promocion social participativa en el area de
desamparo y riesgo moral de la nifiez y adulto mayor.

c. Promover investigaciones en el area de su competencia que faciliten el
mejoramiento e incremento de los programas de salud y lograr la participacion de la

Comunidad en la operatividad de tales programas.

d. Proponer y ejecutar convenios con Instituciones Publicas y Privadas, Nacionales o
Extranjeras, para establecer y/o mejorar los servicios asistenciales de salud,
alimentacion, servicios educativos, y bienestar social.

e. Adecuar las normas Técnicas en los aspectos de salud y prevencién social, para su
aplicacion en las dependencias de la Institucion, tanto en el orden Interno como en su
relacion con la Comunidad.

f. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Gerencia General.

DE LA GERENCIA DE NEGOCIOS

Articulo 48.- La Gerencia de Negocios es el drgano encargado de asesorar, dirigir, conducir,
ejecutar y supervisar la formulacién y elaboracion de proyectos de Negocios y centros
productivos acorde con la politica institucional. Norma, conduce y evalGa la formulacién y
evaluacién de los programas y proyectos de inversion de la Sociedad de Beneficencia de
Iquitos. lgualmente tiene a su cargo formular, ejecutar, coordinar y controlar el Plan de
Mantenimiento y Mejora de la infraestructura de los inmuebles e informes técnicos de
saneamiento, conservaciony valorizacion de los mismos.

Para el desarrollo de sus funciones la Gerencia de Negocios tiene la siguiente estructura
organica.

a. Oficina de Servicio Funerario Integral (SERFIN)
b. Oficina del Centro Médico.
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c. Oficina de Inmobiliaria.

Articulo 49.- La Gerencia de Negocios depende de la Gerencia General y estd a cargo de un
Directivo de Confianza con categoria de Gerente quien tiene la atribucion y responsabilidad de
dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de la dependencia a su cargo, de conformidad con
las normas de los sistemas correspondientes, e impartir las directivas pertinentes.

Articulo 50.- Son funciones de la Gerencia de Negocios:

a. Elaborar planes, programas, asi como proyectos de desarrollo de la Institucion,
acorde con sus fines y objetivos; evaluarlos periddicamente, asi como supervisar sus
avances informando a la Gerencia General de los resultados.

b. Realizar estudios con la finalidad de proponer mecanismos de captacion de recursos
financieros, en funcion de los planes, programas y proyectos de desarrollo de la Sociedad
de Beneficencia de lquitos.

c. Promover acciones para identificar e implementar nuevas fuentes de captacion de
recursos enmarcados dentro de nuestros lineamientos que conlleven a cumplir
nuestra mision.

d. Elaborar y formular planes y proyectos de inversion de caracter productivo y de
infraestructura, previo estudio de factibilidad econdmica.

e. Formular y proponer las normas para la elaboracion y evaluacion de los planes y
proyectos afines a los objetivos Institucionales.

f. Implementar y coordinar la ejecucion de proyectos de caracter social, asegurando la
eficiencia, mayor cobertura, reparacion y continuidad.

g. Coordinar con las divisiones a su cargo la ejecucion de actividades.

h.  Asegurar el desarrollo de las actividades productivas institucionales desde el punto de
vista general y funcional.

i. Asesorar a las dependencias a su cargo en el campo de su especialidad.

J. Conducir y ejecutar el Programa de Saneamiento Fisico legal de los Inmuebles de la
Institucion conforme a la politica Institucional.

k. Cumplir con las demaés funciones que le asigne la Gerencia General.

TITULO IV

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 51.- La Sociedad de Beneficencia de lquitos (SBI), para fines del cumplimiento de su
misién, mantiene relaciones de Coordinacion y Cooperacién con el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, quien es el ente rector, asi como con el Gobierno Local Provincial,
Gobierno Regional, Gobierno Nacional y Organismos Internacionales, cuyas actividades son
fines a los objetivos de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos.

TITULO V

DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 52.- Los Funcionarios y servidores, en general de la Sociedad de Beneficencia de
Iquitos, estan comprendidos en el régimen del Decreto 276 y el Decreto Legislativo 728.

Articulo 53.- EIl personal de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos se sujeta al Reglamento
Interno de Trabajo.
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TITULO VI

DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 54.-: Son recursos de las Sociedades de Beneficencia los siguientes:

a) Las contribuciones no reembolsables o donaciones que le otorguen las entidades publicas o
privadas, nacionales o extranjeras.

b) Las subvenciones, herencias vacantes y los legados que se instituyan a su favor.

c¢) Los ingresos generados por las actividades comerciales implementadas por las Sociedades de
Beneficencia, que incluye los ingresos producto de la organizacion de juegos de loterias y
similares.

d) Los ingresos que puedan generar los actos de administracion, gestion, disposicion,
enajenacion, y otros de sus bienes.

e) Todos los demaés recursos que obtengan o perciban legalmente.

TITULO VII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS, COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.- Para efecto de facilitar la toma de decisiones por parte del Directorio para
Examinar asuntos especificos de su competencia, asi como sugerir propuestas de accion y
medidas a seguir, podra constituir las Comisiones de Trabajo integradas por miembros del
Directorio que crea necesarias.

SEGUNDA.- El Cuadro para asignacion de Personal (CAP) y el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) que establecen la naturaleza, fines, atribuciones y funciones de cada 6rgano
interno, deberdn ser formulados en un plazo de 60 dias, contados a partir del dia
siguiente de vigencia del presente Reglamento, que sera aprobado bajo los lineamientos
establecidos por el Directorio.

TERCERA.- Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Sociedad de Beneficencia de lquitos seran resueltos por el
Directorio.

CUARTA.- Deroguese todas aquellas disposiciones que se opongan al contenido de presente
Reglamento.
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